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Regulamin projektu
nr POWR.03.05.00-00-Z2305/18
Tytut: Politechnika Slgska nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym

Modutu VI - Zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego - Zad. 13. Dzialania
podnoszace kompetencje zarzadcze i dydaktyczne kadr uczelni

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej czesci ,,Regulaminem”, okresla zasady rekrutacji
i uczestnictwa w zadaniu 13 — Dziatania podnoszgce kompetencje zarzagdcze i dydaktyczne
kadr uczelni, bedgcym czescia modutu VI — Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa
wyzszego, ktéry jest realizowany w ramach Projektu pt. ,Politechnika Slaska
nowoczesnym europejskim uniwersytetem technicznym” realizowanym w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych Il O$ Priorytetowa Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-Z305/18-00 pod nadzorem
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju jako Instytucji Posredniczgce;j.

2. Celem gtéwnym modutu VI jest m.in.:

a) podniesienie jakosci systemu zarzadzania oparta na doskonaleniu kompetencji
zarzadczych pracownikéw Politechniki Slaskiej (PS) poprzez uczestnictwo
w dedykowanych kursach i szkoleniach oraz studiach Master of Business
Administration, zwanych dalej MBA,

b) podniesienie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych (w tym merytorycznych) ukierunkowanych na doskonalenie
procesu ksztatcenia studentédw i podnoszenie jakosci pracy dydaktycznej
w uczelni.

§2
Warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji

1. Uczestnikiem/czka kursow i szkolen realizowanych w ramach modutu VI jest pracownik
Politechniki Slaskiej, ktéry na dziers ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych oraz na dzien
zakwalifikowania do projektu jest:

a) cztonkiem kadry kierowniczej/petni funkcje kierownicze lub zajmuje stanowisko
administracyjne
b) cztonek kadry dydaktycznej prowadzacy zajecia dydaktyczne.
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2. Uczestnikiem/czkg studiow MBA realizowanych w ramach modutu VI jest pracownik
Politechniki Slaskiej, ktéry na dzieA ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych oraz na dzien
zakwalifikowania do projektu petni funkcje kierownicza na stanowisku wskazanym
w Dziale IV, pkt. 1 Zatgcznika do uchwaty nr 42/2019 Senatu Politechniki Slgskiej z dnia 03
czerwca 2019 r. oraz wyrazit zgode na uczestnictwo w studiach MBA.

3. Za definicje:

a) kadry kierowniczej i administracyjnej przyjmuje sie zawartg w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, zatacznik 2b, tj. kadra kierownicza to osoby petnigce funkcje organéw
jednoosobowych uczelnilub wchodzgce w sktad organéw kolegialnych uczelni, jak
rowniez pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy
wyodrebnionymi w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi. Kadra
administracyjna to pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej. Dodatkowo za
kadre kierowniczg przyjmuje sie osoby oddelegowane do obstugi projektéw w PS,

b) kadry dydaktycznej przyjmuje sie, w mysl przepiséw Ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nauczycieli akademickich ksztatcgcych
studentdéw.

4. Docelowg grupe Uczestnikéw/czek w module VI Projektu stanowig pracownicy
Politechniki Slaskiej, ktorzy:

a) zajmuja stanowiska/petnia udokumentowane funkcje kierownicze Ilub
administracyjne zgodnie z kryterium podanym w ust. 1a, 2i 3,

b) sg pracownikami dydaktycznymi zgodnie z kryterium podanym w ust. 1bi 3b.

5. Projekt zaktada uczestnictwo 816 pracownikdow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych lub kierowniczych w PS, w tym 10 uczestniczgcych w studiach MBA oraz
748 pracownikéw stanowiacych kadre dydaktyczng PS.

6. Rekrutacja kandydatéow do dziatan podnoszgcych kompetencje ma charakter otwarty
i odbywa sie w trybie ciggtym od dnia zamieszczenia regulaminu na stronie internetowej
Projektu (p4s.polsl.pl) do konca projektu lub do wyczerpania srodkdw finansowych
przewidzianych na realizacje modutu VI.

7. Osoba chcaca przystgpié¢ do udziatu w module VI Projektu samodzielnie dokonuje wyboru
kursu/szkolenia/studiow MBA, a w przypadku zewnetrznych szkolen/kursow i studiéw
MBA miejsca i terminu realizacji, z zastrzezeniem ukoriczenia szkolenia/kursu/studiow
MBA najpdzniej do 31 grudnia 2023 r. Minimalny czas trwania zewnetrznego
szkolenia/kursu wynosi 6 godzin.

8. Warunkiem uczestnictwa w module VI Projektu, précz kryteriow zdefiniowanych w § 2
pkt. 1i 2 nin. regulaminu, jest ztozenie nastepujgcych dokumentow:

a) formularz zgtoszeniowy pracownika wraz z wybranymi z ponizszej listy zatgcznikami
w postaci:
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- o$wiadczenia pracownika o zajmowanym stanowisku/petnionej funkcji
w strukturze organizacyjnej Politechniki Slaskiej potwierdzone przez
bezposredniego przetozonego;

- osSwiadczenia o braku udziatu w dziataniach podnoszacych kompetencje
pracownikdéw Politechniki Slaskiej realizowanych w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych w okresie 2 lata od daty
publikacji nin. Regulaminu w zakresie tych samych kompetencji co
przewidziane w nin. regulaminie (jesli dotyczy),

- listu rekomendujgcego podpisanego przez bezposredniego przetozonego,
z wylaczeniem Rektora PS — warunek dotyczy studiéw MBA,

- opisu mozliwosci wykorzystania uzyskanych kompetencji na zajmowanym
stanowiska/petnionej  funkcji  potwierdzony przez  bezposredniego
przetozonego — maksymalnie 2 600 znakdw ze spacjami,

- zaswiadczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

b) deklaracji uczestnictwa, w ktérej kandydat wyraza wole uczestnictwa w Projekcie
i akceptacje Regulaminu Projektu oraz spetnienie wymaganych kryteriow;

¢) formularza monitorowania uczestnika;

d) oswiadczenia uczestnika projektu;

e) w przypadku szkolen/kurséow/studidw MBA organizowanych przez podmiot
zewnetrzny, na ktére pracownik nie zostat oddelegowany przez przetozonego
nalezy przedtozy¢ — min. 3 oferty szkoler/kurséw dotyczace jednego ze
zdefiniowanych wramach Projektu obszaréw, tj. wg. zasady, ze na jedno
szkolenie/kurs przypadaja trzy oferty. Oferta powinna zawiera¢ min. nazwa i zakres
szkolenia/kursu/studiow MBA, cene, miejsce realizacji, czas trwania wraz
z wyszczegolnieniem liczby godzin i by¢ ofertg otwartg na rynku - jako oferte
traktuje sie wydruk ze strony internetowej organizatora.

Dokumenty wymienione w § 2, pkt. 8 stanowig integralng czes¢ nin. regulaminu i sg
dostepne na stronie internetowej projektu p4s.polsl.pl lub w Biurze Projektu.
Osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w Projekcie sktada wymagane dokumenty do Biura
Projektu zlokalizowanego w Gliwicach, ul. Konarskiego 22, pok. 607, nie pdzniej niz na
2 tygodnie przed datg rozpoczecia kursu/szkolenia.
Rekrutacji do uczestnictwa w module VI Projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skfad
ktorej wchodzg: Kierownik Projektu POWER - P4S, Prorektor ds. Ogdlnych, Kierownik
Dziatu Zasobow Osobowych. W przypadku, gdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej jest
rownoczesnie kandydatem na uczestnika zostanie on wytgczony z Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestnikdw szkoleri/kurséow w oparciu
o spetnienie nastepujacych kryteriéw:

a) obligatoryjnych:
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pracownik Politechniki Slaskiej zajmujacy administracyjne/petnigcy funkcje
kierowniczg/stanowigcy kadre kierowniczg lub petnigcy udokumentowana
funkcje administracyjna,

lub

pracownik kadry dydaktycznej Politechniki Slaskiej,

nazwa i zakres szkolenia sg zgodne z zatozeniami Projektu,

b) punktowanych:

niepetnosprawnos¢ (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin.
zm.) lub orzeczenie albo inny dokument, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375, z pdzn. zm.); tak — 1 pkt., nie — 0 pkt.),

brak udziatu w projektach podnoszacych kompetencje w Politechnice Slaskiej
w przeciggu ostatnich 2 lat od daty publikacji Regulaminu na stronie
internetowe] Projektu (tak — 1 pkt., nie — 0 pkt.),

mozliwos¢  wykorzystania  nowych  kompetencji na  zajmowanym
stanowisku/petnionej funkcji (1 — 3 pkt.).

13. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestnikow studiéw MBA w oparciu o spetnienie

nastepujacych kryteriéw:

a) obligatoryjnych:

pracownik Politechniki Slgskiej petnigcy funkcje kierownicza/stanowiacy kadre
kierowniczg,

b) punktowanych:

niepetnosprawnos¢ (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin.
zm.) lub orzeczenie albo inny dokument, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375, z pdzn. zm.); tak — 1 pkt., nie — 0 pkt.),

brak udziatu w projektach podnoszacych kompetencje w Politechnice Slgskiej
W przeciggu ostatnich 2 lat (tak — 1 pkt., nie — 0 pkt.),

list rekomendacyjny (tak — 1 pkt., nie — 0 pkt.),

mozliwos¢  wykorzystania  nowych  kompetencji na  zajmowanym
stanowisku/petnionej funkcji (1 — 3 pkt.),

rozmowa kwalifikacyjna potwierdzajgca znajomos¢ jezyka angielskiego (1 — 5
pkt.).

14. W przypadku oddelegowania pracownika przez przetozonego do uczestnictwa

w szkoleniu/kursie spetniajgcym zatozenia Projektu:

Strona4z8



Fundusze . . .
2 Europejskie Unia Europejska L

15.

16.

17.

18.

1.

Europejski Fundusz Spoteczny Yk

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 4 do regulaminu ogdélnego projektu

a) przetozony wystawia wniosek o skierowanie pracownika na szkolenie/kurs w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych lub dydaktycznych,
b) osobe oddelegowang nie obowigzuje dokument:

— opisu mozliwosci wykorzystania uzyskanych kompetencji na zajmowanym
stanowiska/petnionej funkcji potwierdzony przez bezposredniego
przetozonego — maksymalnie 2 600 znakdw ze spacjami.

Podczas rekrutacji przestrzegane sg zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Rekrutacja bedzie dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie dziatania w ramach Projektu beda zawieraty wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami, dostosowane do ich szczegdlnych potrzeb.

Komisja Rekrutacyjna ocenia ztozong dokumentacje pod wzgledem formalnym
i merytorycznym oraz powiadamia drogg mailowg o przyznaniu dofinansowania na
uczestnictwo w wybranym przez kandydata szkoleniu/kursie.

O udziale w module VI decyduje spetnienie kryteridw obligatoryjnych, punktowanych,
kolejnos¢ zgtoszen oraz dostepnosé srodkow w projekcie.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w module VI Uczestnik/cza
dostarcza do Biura Projektu w terminie do 5 dni roboczych podpisang w dwdch
egzemplarzach umowe uczestnictwa w projekcie oraz wypetniony test kompetencyjny
przed rozpoczeciem dedykowanej formy wsparcia.

§3

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

W ramach modutu VI, zadania 13 Projektu, ktdrego celem jest doskonalenie kompetencji
administracyjnych, zarzadczych i dydaktycznych pracownikéw Politechniki Slaskiej
przewidziano nastepujgce formy wsparcia, tj. uczestnictwo:

1) kadry kierowniczej i administracyjnej w zewnetrznych i wewnetrznych
kursach/szkoleniach z czterech obszaréw, dla ktérych zdefiniowano nastepujace
przyktadowe zagadnienia:

a) Obszar 1. Zarzadzanie zespotem (kursy/szkolenia zewnetrzne):
- zarzadzanie zasobami ludzkimi,
- odpornos¢ na stres — rozwigzywanie konfliktéw,
- informatyczne narzedzia wspomagajgce prace zespotu, np.:
- bazy danych i systemy informac;ji,
- zaawansowana obstuga podstawowych programow biurowych,
- projektowanie tresci w programach graficznych — grafika wektorowa
i rastrowa.
b) Obszar 2. Zarzadzanie finansami (kursy/szkolenia zewnetrzne):
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- ekonomiczna analiza danych w programie zawierajgcym arkusz
kalkulacyjny,

- zarzadzanie finansami publicznymi,

- finansowanie dziatalnosci popularyzujaca nauke - promocja i marketing
(dostosowanie do obowigzujgcych przepisdw prawnych),

- prowadzenie ksiegowosci i rachunkowosci na uczelni wyiszej wg
obowigzujgcych przepisdw prawnych,

- controlling finansowy,

- zarzadzanie ryzykiem.

c) Obszar 3. Absorpcja $rodkéw finansowych (kursy/szkolenia zewnetrzne

i wewnetrzne):

- obstuga projektéw na uczelni - szkolenie wew. adresowane do
pracownikéw adm. jednostek ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
oddelegowanych do delegatur Centrum Zarzadzania Projektami,
realizowane przez pracownikéw administracji centralnej,

- obstuga programu dedykowanego do planowania projektéw,

- przepisy prawne regulujgce planowanie i realizacje projektéw,

- zamodwienia publiczne,

- partnerstwo publiczno-prawne w projektach,

- przeprowadzenie audytu projektu.

d) Obszar 4. Zarzadzanie informacjg (kursy/szkolenia zewnetrzne):

- popularyzacja nauki,

- budowa strony internetowej i zarzadzanie jej trescig jako podstawowe
narzedzie przeptywu informacji,

- komunikacja z wykorzystaniem mediow i technik wirtualizacji,

- zarzadzanie i ochrona informacji niejawnych,

- jezyk angielski w zarzgdzaniu informacjg - ttumaczenie umdw, ttumaczenie
tresci informacyjnej na stronach internetowych uczelni, komunikacja
z zagranicznymi studentami.

2) kadry kierowniczej i administracyjnej w studiach podnoszacych kompetencje
zarzadcze (MBA) — ograniczenie do 10 osdb.

3) kadry dydaktycznej w zewnetrznych i wewnetrznych kursach/szkoleniach z zakresy
kompetencji (w tym merytorycznych) ukierunkowanych na doskonalenie procesu
ksztatcenia studentdw i podnoszenie jakosci pracy dydaktycznej w uczelni
w zakresie: umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych (w tym
postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie
ksztatcenia), zarzagdzania informacjg, umiejetnosci prezentacyjnych.

2. Projekt nie przewiduje wsparcia w postaci pokrycia kosztow dojazdu, noclegu,
wyzywienia i innych posrednio zwigzanych z realizacjg szkolenia/kursu.
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§4
Prawa i Obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu

1. Udziat uczestnikdw w projekcie jest bezptatny, dobrowolny i wynika z przeprowadzonej
procedury rekrutacyjne;j.

2. Kazdy/a Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

- odbycia zajeé, do ktdrych zostat/a przyjety/a — kurs, szkolenie, studia MBA,

- ukonczenia kursu lub szkolenia lub studiow MBA do dnia 31 grudnia 2023 r.,

- przystgpienia do certyfikacji, w przypadku szkolen certyfikowanych,

- obrony pracy dyplomowej, w przypadku studiow MBA,

- uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ w ramach poszczegdlnych form wsparcia
przewidzianych w module VI Projektu (nie obejmuje obecnosci usprawiedliwionych
pisemnie z przyczyn np. choroby, waznych zdarzen losowych),

- wypetnienia testu kompetencyjnego przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec
realizowanych w ramach wybranej formy wsparcia.

3. Kazdy uczestnik/czka otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w Projekcie.
Uczestnik ma prawo do zmiany terminu szkolenia/kursu, wytacznie za zgoda kierownika
projektu, chyba, ze zmiany dokonat organizator szkolenia/kursu. O zmianie terminu
szkolenia/kursu Uczestnik/czka informuje pisemnie Biuro Projektu w terminie do
2 tygodni roboczych przed rozpoczeciem sie szkolenia/kursu.

5. Uczestnik ma prawo do zmiany obszaru/zagadnienia szkolenia/kursu w przypadku, gdy
podmiot finansujacy nie dokonat wptaty na rzecz organizatora lub gdy organizator
w catosci  zwrdci  podmiotowi finansujgcemu  poniesione koszty. O zmianie
obszaru/zagadnienia szkolenia/kursu Uczestnik/czka informuje pisemnie Biuro Projektu
na 2 tygodnie robocze przed terminem dokonania optaty za udziat w szkoleniu/kursie.

6. Uczestnikowi przystuguje prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie — warunku rezygnacji
zostaty zawarte w § 5 Regulaminie ogdlnym projektu.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu/kursie/studiach MBA Uczestnik moze zostac
obcigzony kosztami poniesionymi przez Uczelnie do chwili rezygnacji. Decyzja dotyczaca
zwrotu poniesionych kosztow bedzie podejmowana indywidualnie, na podstawie
zaistniatych przestanek przez kierownika projektu.

§5

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu.

2.  Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane przez Uczestnika/czke Beneficjentowi
w ramach uczestnictwa w modle VI Projektu nie podlegajg zwrotowi.
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3.  Regulamin obowigzuje od dnia zamieszczenia regulaminu na stronie internetowej
Projektu do dnia zakoriczenia Projektu.

03.04.2023 .

Data i miejsce Podpis Kierownika Projektu
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